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TRANSMILENIO 6. A

ACTA DE REUNIéN Y/O COMITE

ASUNTO O TEMA: Comité Institucional de Coordlnaclén de Control Interno 1-2023.

'Reunién: Interna | X ]Externa[ ] | Hora inicio: 7:30 a.m.

Fin: 8:40 p.m,

Fecha: 25 de enero de 2023

i st —— ——

} Lugar. Sala de Juntas Gerencia General - Piso 7,

Lista de Asistencia (Formato R-OP-006)

| 1. Temas tratados

| 1. Verificacion de quérum.
2. Aprobacion Plan Anual de Auditoria 2023.
' 3. Plan Anual de Auditorfas desarrolladas en la vigencia 2022.
' 4. Resultados de auditorias realizadas durante la vigencia 2022 y hallazgos recurrentes.
' 5. Riesgos identificados por la OCI.
6. Resultados a los monitoreos de la efectividad de los controles de los mapas de riesgos
- “Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC”.
7. Informes reportados a la Contraloria de Bogota en la vigencia 2022.
8. Proposiciones y varios.

1. Verificacion de quérum: Con la asistencia presencial del Gerente General, Subgerente de
Atencion al Usuario y Comunicaciones, Subgerente de Desarrollo de Negocios, Subgerente
Juridica, Subgerente Técnico y de Servicios, Subgerente Econdmica, Directora Corporativa, Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion y la Jefe de la Oficina de Control Interno inicia la reunién.

Una vez realizada la verificacion del quérum, se contd con los integrantes del comité excepto el
Subgerente General y se dio inicio al orden del dia.

2. Aprobacién Plan Anual de Auditoria 2023: La jefe de la Oficina de Control Interno informé
que previamente envié un documento en Excel a todos los miembros del Comité, con el Plan
Anual de Auditorias, para sus comentarios, sin que se hicieran observaciones al respecto.

Posteriormente se presentaron las principales auditorias proyectadas para la vigencia 2023 asi:

1) Auditoria a Proyectos de inversién Control y Operacidn del SITP

2) Auditoria a Proyectos de inversidn Implementacién de Estrategias de servicios de ITS
"Sistemas Inteligentes de Transporte”

3) Auditoria gestién de informacién financiera y contable

4) Auditoria Adquisicion de bienes y servicios (Contratacion)

5) Accesibilidad a p4gina WEB - NTC5854 del 15 de junio de 2011y anexo 1 de la resolucién

1519 de 2020 (Mintic)
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Temas tratados ..
6) Auditorfa Supervisién y Control de la Operacion

7) Auditoria Planeacion del SITP

8) Auditorfa Gestién Econdmica de los Agentes del Sistema

9) Auditorfa al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 2.2.4.6.29 del Decreto

1072 de 2015.

Posteriormente, se informd que la Oficina de Control Interno desarrolla unas actividades adicionales
y que hacen referencia a los 30 informes de ley.

Se indicé que en el Excel remitido se encuentran detalladas las fechas en las cuales se efectuaran
los trabajos el cual lo pueden consultar cada vez que lo requieran para conocer cuando el equipo
auditor estara auditando sus procesos y que para el inicio de las auditorias se efectua una reunion
de apertura, en la cual se solicita que participen los jefes de las dependencias y donde se presenta
el alcance, se establecen los enlaces para el suministro de informacion o soportes, también se realiza
reunién de cierre, sin embargo a medida que se desarrolla la auditoria se van comentando los
resultados. :

Finalmente se pregunta si es aprobado el Plan Anual de auditorias y el comité lo aprueba sin
observaciones.

3. Plan Anual de Auditorias desarrolladas en la vigencia 2022: Se informo el resultado de
las auditorias que la Oficina de Control Interno realizé durante el afio 2022, donde realizaron 60
trabajos de cumplimiento y 22 de aseguramiento para un total de 82 trabajos los cuales se
efectuaron en un 100%. Se recomienda que se evalle la pertinencia del que exista como
proceso el monitoreo integral de la operacidn, por tratarse mas de un comité que de un proceso.

4, Resultados de auditorias realizadas durante la vigencia 2022 y hallazgos
recurrentes: Se informé que de los 22 trabajos de aseguramiento se detectaron 36 hallazgos
con incidencia administrativa, uno presenta incidencia disciplinaria y otro fiscal.

5. Riesgos identificados por la OCI: Se presentaron los riesgos identificados por la oficina, los
cuales se listan a continuacion:

RIESGOS DE FONDO DE ESTABILIZACION TARIFARIA — FET

1) Que los escenarios formulados por la Sugerencia Econémica con las necesidades de recursos
FET™ para la vigencia 2023, no estén debidamente sustentados en coherencia con la tarifa
usuario decretada por el Gobierno Distrital, de manera que no se genere el punto de
equilibrio para cubrir las obligaciones financleras contraidas con los operadores del sistema.
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femas tratados
2) Que los modelos matematicos empleados para establecer las cifras con las necesidades de
recursos FET para la vigencia 2023, no se encuentre debidamente alineados con los insumos
generados con las areas técnicas de la entidad, y que los indicadores financieros y variables
macroeconomicas empleadas no correspondan a los establecidos por las entidades
competentes.
3) Presentar extemporaneamente ante la Secretaria de Hacienda Distrital las solicitudes con los
recursos FET y generar demoras para presentar las correcciones que se puedan generar de
manera que, no existan retrasos en los recursos del Plan Anual de Caja - PAC.

OTROS RIESGOS IDENTIFICADOS

1) Reconocimiento de IVA con posterioridad a la firma del contrato. En este punto la Jefe de la
Oficina informa que para la presente vigencia se realizara una revisién de los contratos 2022
que presenten esta condicion.

2) Actas que no se encuentran suscritas. La jefe le recomienda al comité que estén atentos a
las actas y que se aseguren que estas queden firmadas NO SOLO POR EL Secretario Técnico
sino por quien preside los Comités para evitar el cambio de los contenidos en las actas.

3) Sobrecarga en supervision de contratos.

6. Resultados a los monitoreos de la efectividad de los controles de los mapas de
riesgos “Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC”: Se
presentaron los resultados de los monitoreos adelantados:

1. De 41 actividades establecidas en las estrategias 40 (97,5%) se cumplieron en un 100%,
la actividad que no se cumplié al 100% es la 2.3 a cargo de la Oficina de Control Interno,
pues se realizd |8 oportunamente solicitud de publicacion de los informes, generados al
final de la vigencia 2022, en la pagina Web de la Entidad, pero pese a lo anterior no fue
publicada oportunamente, por lo que el indice se vio afectado.

2. Durante el primer (abril) y segundo seguimiento (agosto) al PAAC se cumplieron 16
actividades, por lo tanto, para este Gltimo seguimiento (diciembre) se efectud verificacion
de 25 actividades.

3. Delos 33 riesgos de corrupcion que se encuentran establecidos en la matriz fue posible
evidenciar la ejecucion de controles de 30 (90%) de ellos, los tres no evaluados
corresponden a la Subgerencia Desarrollo de Negocios, Direccién Técnica de Buses y la
Direccién Corporativa, debido a que estas no remitieron con oportunidad la informacion.

7. Informes reportados a la Contraloria de Bogota: La jefe de Control Interno informé los
reportes que se han realizado mediante SIVICOF de la Contraloria de Bogota:
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‘Temas tratados.

1) Reporte mensual enero 2022

2) Reporte mensual febrero 2022

3) Reporte mensual marzo 2022.

4) Reporte mensual abril 2022,

5) Reporte mensual mayo 2022

6) Reporte mensual junio 2022

7) Reporte mensual julio 2022

8) Reporte mensual agosto 2022

9) Reporte mensual septiembre 2022
10) Reporte mensual octubre 2022
11) Reporte mensual noviembre 2022
12) Reporte mensual diciembre 2022
13) Reporte anual vigencia 2021

La jefe de la oficina solicita que se informe con tiempo cuando por alguna razon durante la primera
semana de cada mes el Gerente no se encuentre para poder adelantar los tramites necesarios para
la firma en el SIVICOF e informa que el no reporte oportuno de la informacién puede generar
sanciones al Gerente.

También se solicita la remisidn oportuna de la informacion para realizar los reportes.

8. Proposiciones y varios:

Preguntan que al encontrarse los documentos de los procesos en revisién y en construccion, écudles
son los documentos que utiliza la Oficina de Control Interno para el desarrollo de las auditorias? la
Jefe de la Oficina indica que como se evalua el afio 2022 se efectuaran con los documentos que se
encontraban vigentes al momento de auditar.

El Gerente informa al Comité que actualmente la Contraloria se encuentra haciendo auditoria, para
que se entregue la informacién oportuna de la informacién de acuerdo con lo solicitado por el equipo
de la Contraloria y si ven que no es posible entregar la informacion en los tiempos dispuesto que se

informe desde el principio a la Contraloria y no el dia en que vence el plazo para la entrega de la
misma.

Se dio por terminado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Se adjunta la presentacion en 12 diapositivas, las cuales forman parte integral de la presente acta.
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Actividad a Realizar
Enviar a los miembros del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno el acta y la
presentacion utilizada en el tercer CICCI.

esponsable Plazo de Ejecucion

Sandra Jeannette

Camargo Acosta N/A

Siendo la 8:40 a.m. del dia 25 de enero de 2023, se da por terminada la reunion y, en
consecuencia, se suscribe la presente acta.

ORLANDO SANTIAGO

720 />CU)UC \o@
/ Gerente General “v
Presidente

SANDRA JEANNETTE CAMAR!
Jefe Oficina Control I/nt rno

Secretario
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